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Ing. Javier del Carpio
Decano de la Facultad de Ingenieria
Universidad ESAN

Resultados del estudiante
(RE) para la acreditacion

Los resultados del estudiante (RE)

son los siguientes:

A. Conocimientos de ingenieria

B. Experimentacion

C. Disefio y desarrollo de soluciones
D. Trabajo individual y en equipo

E. Andlisis de problemas

F. Etica

G. Comunicacién

H. Medio ambiente y sostenibilidad
I. Aprendizaje permanente

J. El ingeniero y la sociedad

K. Uso de herramientas modernas

L. Gestion de proyectos

Mejora de las competencia o habilidades
para nuevos retos

Los egresados de Ingenieria deben
ser conscientes que el proceso de
formacion es continuo, es decir, su
formacion no acaba el dia en que
ellos abandonan las aulas, sino que
continuara de manera indefinida. En
ese sentido, los egresados de inge-
nieria deberan seguir cultivando sus
habilidades duras y las blandas.

Las habilidades duras orientadas a
las capacidades y conocimiento téc-
nico, habida cuenta que la tecnolo-
gia va avanzando, por ejemplo, aho-
ra se habla mucho de la transforma-
cion digital o la internet de las cosas,
y como estos dos esquemas cambia-
ran la forma de hacer negocios, o
administrar las operaciones de las

empresas. En lo que respecta a las
habilidades blandas, los egresados
seguiran madurando y mejorando su
capacidad de liderazgo, trabajo en
equipo, y facilidad para comunicarse
verbalmente y por escrito; ademas,
de desarrollar habilidades para tra-
bajar en entornos globales con dife-
rencias culturales y en el manejo de
idiomas extranjeros. Los retos son
grandes, y los mercados laborales
son mas competitivos, pero también
ofrecen mayores oportunidades. Los
egresados deben estar preparados
para enfrentar nuevos retos.

El Decano y el Equipo Técnico
de Acreditacion y Mejora Continua




Victor Pimentel Bravo: “.

.. los principales retos

se dan en los ultimos ciclos, donde se debe
cumplir con los cursos y el centro laboral...”

Victor Pimentel Bravo

Egresado de la carrera de Ingenieria Industrial y
Comercial

é¢Qué competencias y capacidades te ayu-
dé a desarrollar la U. ESAN?

La capacidad de toma de deci-
siones, ya sea de poco o gran impacto,
todos los dias debes tomar decisiones en
el trabajo, pero los conocimientos apren-
didos en los cursos durante toda tu ca-
rrera, hacen que tengas ese criterio que
permite desempeifiarte de mejor forma,
respondiendo a las exigencias laborales
cotidianas.
éQué retos tuviste durante tu formacion
universitaria y como los superaste?

Los principales retos se dan en
los dltimos ciclos cuando tienes que ir a
clases cumpliendo con los diversos tra-
bajos que encargan en cada curso, y la
vez cumplir con tus funciones en tu cen-
tro de labores como practicante, en esa
época yo era practicante preprofesional
dentro de la universidad. Esa etapa es
muy complicada porque debes lidiar con
la carga laboral y con tus estudios, y em-
pezar a tomar decisiones que te permi-
tan no bajar tu desempefio académico y
cumplir con las actividades laborales.
Para superarlo, lo primero fue organizar-

me, distribuir un horario de estudio.
Conversar con los jefes inmediatos y soli-
citar una flexibilidad en tu horario de
trabajo y asi lograr cumplir con tus acti-
vidades académicas. Entonces tuve el
apoyo de mis jefes quienes me dieron
estas facilidades, sumado a que laborar
dentro de la universidad como practican-
te es de gran ayuda, ya que estudias y
trabajas en el mismo lugar.

.Como ha sido tu experiencia profesional
hasta el momento?

Muy buena, empecé como prac-
ticante preprofesional de Operaciones y
Logistica en el Fab Lab ESAN, donde me
desarrollé en el rubro de Fabricacién
Digital. Aqui aprendi nuevos conocimien-
tos sobre proyectos de desarrollo, inves-
tigacién e innovacion; los cuales comple-
mente con los conocimientos aprendidos
en clases. Estos fueron de gran ayuda
para cumplir con las diversas actividades
y funciones que se me designaban.
é¢Recomendarias a otros jovenes estudiar
en la Universidad ESAN? ¢Por qué?

Si, porque te brinda una forma-
cién de calidad, donde conoces a diver-
sos profesores que te transmiten los co-
nocimientos que desarrollaron en su
larga experiencia laboral, las cuales ha-
cen que entiendas de mejor manera la
aplicacién de la teoria en la practica. Esto
sumado a las consultas que puedes hacer
a los docentes sobre las inquietudes que
pueden suceder en tus practicas labora-
les, y el cdmo solucionarlos.
é¢Qué proyectos futuros tienes?

Bueno, lo primero es lograr titu-
larme y asi conseguir un grado mas en
mi formacién profesional. Seguidamente,
tengo planeado seguir desarrolldindome
en el dmbito laboral, generando mayor
experiencia en el rubro donde me en-
cuentro laborando, el cual va de la mano
con asumir mas responsabilidades y nue-
vos retos que planeo tomarlos con entu-
siasmo y muchas ganas de aprender so-
bre los diversos proyectos de investiga-
cion, desarrollo e innovacién existentes

en el pais.
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Datos adicionales

Nombre completo:

Victor Pimentel Bravo

Carrera:

Ingenieria Industrial y Comercial
Afo de egreso: 2018-1
Empresa: Universidad ESAN

Area: Pre Grado

Puesto: Coordinador Académico Fab
Lab ESAN




Jorge Vergiu Canto

Docente de Pregrado

Ingeniero de Ingenieria Industrial.

Magister en Ingenieria Industrial.

Jorge Vergiu Canto: “

.A los estudiantes que

inicien en la carrera recomiendo mantener el
mismo intereés, ya que ser Ingeniero Industrial
es una profesion muy requerida en todo tipo de

”»

empresa ....

Mg. Jorge Vergiu Canto
Docente de Pregrado

Coméntenos sobre su trayectoria
profesional y cdmo nace su interés en
la docencia universitaria.

Mi experiencia profesional de
mas 25 afos he realizado en labores
realizadas en empresas de sector in-
dustrial confecciones, textil, automo-
triz, imprenta y empresas de servicios
de otorgamiento de pensiones, servi-
cios de limpieza y mantenimiento,
servicios educativos, pasando por di-
Versos cargos y tipo empresas y servi-
cios generacidon de proyectos concur-
sables. He logrado llegar a cargos nivel
gerencial en las distintas empresas en
que laborado, actualmente me
desempefio como Director Ejecutivo
de la Fundacién San Marcos.

En lo que se refiere a la docencia uni-
versitaria, terminando mis estudios
universitarios dado el desempefio en
determinados cursos universitarios fui
convocado por el decanato de mi es-
cuela para comenzar apoyando como

jefe de practica del curso de ingenieria
de costos e ingenieria econdmica.

Es decir, he ejercido mi carrera profe-
sional y de docencia en forma parale-
la, lo cual me ha favorecido ddndome
la oportunidad de volcar dichos cono-
cimientos en el desarrollo de las sesio-
nes de las asignaturas a mi cargo.

En relacion con su experiencia en la
U. ESAN, ¢Cual ha sido el mayor reto
como docente al que se ha enfrenta-
do alo largo de su carrera?

Puedo considerar con los

mayores retos que he tenido en U
ESAN es la asignacion del Curso de
Taller de Tesis I, debido a que ante-
riormente solo habia tenido la asigna-
cion de asesorias para la obtencién de
grado académico.
Esta asignacién y desarrollo del curso
gue conjuncién de la experiencia ante-
rior se logrd, relacionar la teoria de la
metodologia de investigacidn con las
realidades de las diversas investigacio-
nes que los alumnos del curso inician y
deben culminar en el curso siguiente.

éQué beneficio social considera que
aporta la investigacion en temas rela-
cionados a la ingenieria industrial?
Toda universidad tiene fines
la enseflanza universitaria, investiga-
cién y responsabilidad social, lo cual
representa que la universidad debe
mantener metas que se interrelacio-
nan debido entre ellas se puedan
completar.
La Ingenieria Industrial como objetivo
principal es el mejoramiento de los



sistemas teniendo como ventaja en
el desarrollo de investigaciones de
tipo social los conocimientos adquiri-
dos en area de disefio y area de ges-
tién empresarial lo cual nos otorga la
fortaleza de generar propuestas y
luego de su respectiva aprobacién
realizar la implementacion
Actualmente, la U Esan da facilidades
a los alumnos de Ingenieria Industrial
en que laboren en los diversos pro-
yectos en los cuales la Universidad
participa.

En el contexto actual de constante
cambio ¢A qué retos se enfrenta el
ingeniero industrial?

Los retos del Ingeniero In-
dustrial actualmente se enfrentan a
un mundo que interactia con cam-
bios en los productos, a causa de la
innovacién permanente de este mun-
do globalizado lo que ocasiona que la
participacion del ingeniero industrial
se presente de una mayor preponde-
rancia.
La participacién del ingeniero indus-
trial participa liderando esta adecua-
cion, la cual debe realizarse en el

“Los retos del Ingeniero Industrial actualmente se enfrentan a un mundo que
interactua con cambios en los productos, a causa de la innovacion permanente
de este mundo globalizado ”.

menor tiempo posible en aspectos de
mejora de procesos en todas las
areas funcionales de la organizacion.

éQué proyectos, a corto y a largo
plazo, tiene en el ambito profesio-
nal?

Dentro de las proyecciones
profesionales, en lo que respecta al
desarrollo laboral hay varias priorida-
des en ese nivel pero la prioridad de
acuerdo a la actual es lograr fortale-
cer la linea de consultoria especializa-
da en mejoras en dreas funcionales.

éQué recomendaciones les daria a
los estudiantes que recién estan
empezando la carrera y a los que
estan por egresar?

A los estudiantes que inicien
en la carrera recomiendo mantener
el mismo interés, ya que ser Ingenie-
ro Industrial es una profesién muy
requerida en todo tipo de empresa,

manteniendo el mismo interés y es-
tudio, traduciéndose a la larga en un
profesional de éxito, y los que estan
por egresar les recomiendo realizar
su practicas profesionales sin duda
esencial en toda profesion, en la cual
podran comenzar a desarrollarse
como ingeniero y cumplir las funcio-
nes asignadas, aplicando de forma
cabal gracias a los conocimientos

adquiridos en las aulas.
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REQUERIMIENTOS DE
PERFILES DE INGENIERIA
SUBEN 7 PUNTOS POR-
CENTUALES EN UN ANO

En otras ocasiones también ape-
lan a la externalizacion del reclu-
tamiento y la seleccién, una solu-
cion efectiva para ahorrar costos y
aumentar la calidad de las contra-
taciones, explica. “Y es que el
mercado requiere personas que
sean expertas en cada una de las
ramas emergentes de la Ingenie-
ria, asi como en las tendencias
del sector, ademas de que cuen-
ten con dominio de inglés avanza-
do, que es transversal en las
distintas areas a nivel de requeri-
mientos, lo que aumenta enorme-
mente la empleabilidad de estos
candidatos [...]

TrendTIC

Noticias de Educacion Superior

Crear una estrategia de inclusion en base a evidencia: la apuesta de
Johnson & Johnson

“Nos conectamos con mas de 7 mil empleados en todo el mundo para enten-
der el valor de la diversidad e inclusion para nuestros empleados, nuestros
pacientes y consumidores y las comunidades a las que servimos cada dia” [...]

Fuente: Diario Financiero

Compaiiias informdticas estdn contratando mds y estos son los titu-
los, certificaciones y habilidades que se requieren para ser elegidos

Las compafifas también valoran los conocimientos microservicios (cloud),
ingenieros con desarrollo cloud y lenguaje Python, buenas practicas, unit tes-
ting, arquitectura de software, metodologias agiles, DevOps, seguridad, big
data y uso de datos o resolucion de algoritmos.

Fuente: El Financiero
Educar en el respeto, por Jorge Camacho Bueno

Es necesario recuperar el valor de la correccién formativa para educar la res-
ponsabilidad. Un nifio o joven en edad escolar esta en formacidn, es por esto
que el error es parte de su aprendizaje; pero si las conductas equivocadas no
son corregidas proporcionalmente a la falta cometida, no les estamos ense-
fnando que esa conducta es inaceptable.

Fuente: El Comercio

“Necesitamos profesores que no se sientan empequeriecidos por la
tecnologia”

Y en este mundo digitalizado e hiperconectado, donde la informacidn es oro

pero no es oro todo lo que reluce, resulta imperativo que las instituciones
educativas se esfuercen en preparar a los futuros lideres de acuerdo con esta
nueva realidad.

Fuente: El Pais


https://www.trendtic.cl/2019/10/requerimientos-de-perfiles-de-ingenieria-suben-7-puntos-porcentuales-en-un-ano/
https://www.df.cl/noticias/internacional/economia/crear-una-estrategia-de-inclusion-en-base-a-evidencia-la-apuesta-de/2019-10-07/183238.html
https://www.df.cl/noticias/internacional/economia/crear-una-estrategia-de-inclusion-en-base-a-evidencia-la-apuesta-de/2019-10-07/183238.html
https://www.elfinancierocr.com/blogs/la-ley-de-murphy/companias-informaticas-estan-contratando-mas-y/JIVLE6Z7SVD6BPNGREFBH6KNQM/story/
https://www.elfinancierocr.com/blogs/la-ley-de-murphy/companias-informaticas-estan-contratando-mas-y/JIVLE6Z7SVD6BPNGREFBH6KNQM/story/
https://elcomercio.pe/opinion/colaboradores/educacion-educar-respeto-jorge-camacho-bueno-noticia-ecpm-674674-noticia/
https://elpais.com/economia/2019/10/08/actualidad/1570543145_700794.html
https://elpais.com/economia/2019/10/08/actualidad/1570543145_700794.html

Amenidades

Ronsoco Azul, es un webcomic, basado en
las aventuras de un Ronsoco y sus amigos
amazonicos. Creado por Carlos Cavero.

Ronsoco Azul, de Carlos Cavero



Mision de la Facultad de
Ingenieria

El equipo de la Facultad de Ingenieria

“Formar lideres profesionales de
ingenieria, humanistas, con criterio
innovador y cientifico, con capacidad
para el desarrollo y gestién de organi-
zaciones; y promover la investigacion
para enfrentar los retos del mundo
globalizado y, con ello, contribuir al
desarrollo sostenible de una sociedad

equitativa y justa”.

La Facultad de Ingenieria de la
Universidad ESAN tiene las Blog de Acreditacién de la Facultad de Ingenierfa:

. . http://acreditacion.esan.edu.pe/
siguientes carreras:

® Ingenieria Industrial y

Comercial

®  Ingenieria de Tecnologias

de Informacién y Sistemas

®  Ingenieria en Gestion

Ambiental

Para mayor informacién de los
avances de la acreditacion de

Ingenieria, pueden escribir a la

siguiente direccién electrénica: —> Edicién y correccién de estilo a cargo de Eduardo Soria

—> Entrevistas a cargo de Vanessa Vasquez
jsotel .edu.
jsotelo@esan.edu.pe —> Supervisién del boletin a cargo de Javier Del Carpio
MBA Judith Sotelo

Coordinadora de Acreditacion
Facultad de Ingenierfa



http://acreditacion.esan.edu.pe/

